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Beratungskonzept

Verantwortliche: Judith Platte

Ausgehend von dem Erziehungsauftrag des Gymnasiums, den Schulerinnen und Schiler und
Schulern Hilfen zur Entwicklung einer mindigen und sozial verantwortlichen Personlichkeit zu
geben, gibt es an der Karl-Ziegler-Schule ein Beratungskonzept, das neben den ublichen Bera-
tungsangeboten der Klassen- und Fachlehrer, der SV-Lehrer, der Stufenkoordinatoren, der Be-
rufsberatung und Studienvorbereitung und dem Methodentraining auch die Personenzentrierte

Beratung sowie die Gewalt- und Suchtprévention umfasst.

In der Personenzentrierten Beratung sind ausgebildete Lehrkrafte (Mathias Mdser, Judith
Platte und Claudia Runte) sowie die Sozialpddagogin (Sabine Kanold-Krenz) als Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner bei besonderen personlichen Problemen fir die Schilerin-

nen und Schiler da.

Immer mehr Schilerinnen und Schiler fuhlen sich in ihrem Lebensraum in Konfliktsituationen
hilflos und alleine. In besonderen Sprechstunden, oder nach Vereinbarung, haben die Schiile-
rinnen und Schuler die Moglichkeit, Gber ihre Probleme zu reden, mit ihren Vertrauenspersonen
selbst Losungsstrategien zu entwickeln oder sie erhalten Begleitung auf dem Weg zu professio-
nellen Anlaufstellen. Dazu wurde ein Netzwerk mit den verschiedenen externen, bereits institu-

tionalisierten Beratungsangeboten aufgebaut und dieses wird standig erweitert.
I. Wo und wann wird beraten?

Fur die Beratungstatigkeit steht ein nur fir diese Zwecke genutzter und eingerichteter Bera-
tungsraum zur Verfigung. Die Beratungslehrkréfte bieten individuelle Beratungszeiten wéhrend
oder aul3erhalb der Unterrichtsstunden an und stehen ggf. flr Beratungsgespréache nach Ver-
einbarung zur Verfigung. Frau Kanold-Krenz ist von 8.00 - 16.00 Uhr zu erreichen. Bei Bera-
tungen innerhalb der Unterrichtszeit melden sich die Rat suchenden Schilerinnen und Schuler
bei der betroffenen Fachlehrkraft ab. Die Beratungslehrkrafte stellen den Ratsuchenden zur
Vorlage bei den betroffenen Fachlehrkraften eine Bescheinigung mit genauer Angabe des Bera-

tungszeitraumes aus.

Die Fachlehrkrafte werden gebeten, den Besuch bei den Beratungslehrkraften zu erméglichen,
wenn keine dringenden unterrichtlichen Grinde, Klassenarbeiten etc. entgegenstehen und den

Beratungsvorgang vertraulich zu behandeln.



Il. Wer wird beraten?

Das Beratungsangebot richtet sich grundsatzlich an alle interessierten Schuiler der Sekundar-

stufen I+Il, Eltern und Lehrer. Der Besuch der Beratungslehrkrafte setzt Freiwilligkeit und Of-

fenheit voraus. Dies ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn einem Ratsuchenden der Be-

such bei den Beratungslehrkraften von Mitgliedern des Lehrerkollegiums oder Eltern empfohlen

worden ist.

lll. Beratungsgrundsatze und -ziele

Die Beratung durch die Beratungslehrkrafte

ist grundsatzlich freiwillig. Der Ratsuchende entscheidet selbst, ob er eine Beratung
wuinscht. Der Berater entscheidet selbst, ob er einen Beratungsauftrag annehmen kann
oder den Ratsuchenden weitervermitteln muss. Der Ratsuchende kann wie der Beraten-

de die Beratung jederzeit abbrechen.

bietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit und Problemlo-
sungskompetenz des Ratsuchenden in einem von Einfihlungsvermégen (Empathie),

Bestéatigung und Anregung gepragten Rahmen.

bezieht das gesamte soziale Umfeld des Ratsuchenden in den Beratungsprozess ein
(systemische Beratung). lhr Ziel ist das gemeinsame Finden einer einvernehmlichen

Problemlésung (I6sungsorientierter Ansatz).

bietet eine erweiterte psychologische Beratungskompetenz (auch mit Unterstitzung ei-
nes Schulpsychologen) zugunsten aller am Erziehungsprozess beteiligten Personen un-
ter Zusicherung absoluter Vertraulichkeit und unter Einsatz der fur die Beratung indivi-

duell notwendigen Zeit an.

hat das Ziel direkt oder indirekt Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit, kritische Reflexion und Kommunikationsfahigkeit zu férdern.
Sie ist abhangig von einem vertrauensvoll-offenen und respektvoll-toleranten Umgang

und somit Gestaltungselement einer "menschlichen Schule®.

IV. Worauf bezieht sich die Beratung?

Die Beratung durch die Beratungslehrkrafte

versteht sich als Beratung von einzelnen Schilern, Klassen, Lerngruppen, Erziehungs-
berechtigten und interessierten Kollegen Uber praventive und férdernde MalRnahmen
beispielsweise im Hinblick auf die Losung von Lern- und Verhaltensproblemen (Lern-
schwierigkeiten, Konzentrationsschwierigkeiten, Motivationsprobleme, Disziplinar-

schwierigkeiten, Beziehungsprobleme, Verhaltensauffalligkeiten etc.)



schliel3t die Moderation schwieriger Gesprache ein.
ermdglicht Tater-Opferausgleich durch Mediation.

dient der Unterstitzung interessierter Kollegen bei der Entwicklung bzw. Vertiefung ei-
gener Beratungskompetenz.

widmet sich dem Herstellen von Kontakten zu aulRerschulischen (Fachberatungs-) Ein-
richtungen.

V. Weitere Bereiche der Beratungsarbeit durch die B eratungslehrkrafte

Die Beratungslehrkrafte nehmen zahlreiche Aufgaben im Bereich des Schullebens wahr, als da

sind:

Zusammenarbeit mit dem schulpsychologischem Dienst, dem psychosozialen Arbeits-
kreis (katholische und evangelische Beratungsstellen, Gesundheitsamt, Sozialarbeiter
und Lehrkrafte weiterer Schulen...), hiesige Psychotherapeuten, und der Polizei in Ar-

beitskreisen und Einzelfallen;

Organisation von jahrgangsubergreifenden und jahrgangsbezogenen Themeneltern-
abenden zu Themen wie Drogen, Gefahren der modernen Kommunikationsmedien,
Hausaufgabenproblematik, Pubertat und ihre Auswirkungen, Verhaltensunterschiede bei
Jungen und bei Madchen und die Folgerungen daraus, etc. in Zusammenarbeit mit Leh-

rern, Eltern und auswértigen Referenten;

Organisation von Lehrerfortbildungen in Zusammenarbeit mit Lehrern und auswartigen
Referenten;

Organisation von Jahrgangsprojekten (z.B. 7er Klassen Praventionsprogramm der hiesi-

gen Polizei)

Mitarbeit bei der Gewalt- und Suchtpréavention.

VI. Was kann die Beratung nicht leisten?

Die Beratungslehrkrafte Gbernehmen

keine Laufbahn- bzw. Berufsberatung.

keine Therapie. Sie benennen Fachberatungsstellen bzw. begleiten die Ratsuchenden
zu diesen Institutionen.

nicht die Aufgaben der Klassenlehrkréafte, Fachlehrkrafte und Tutoren, der Unter-, Mittel-
und Oberstufenkoordinatoren sowie der SV-Lehrer, sondern sie ergdnzen und entlasten

sie auf Anfrage und, wenn sinnvoll, in oben genannten Problemkreisen.



Grundsatzlich stehen alle Lehrkraf- Beratung von Schule und

te sowie die Schulleitung des Gym- Lehrkraften
nasiums Karl-Ziegler-Schule zur « Informationen
Beratung zur Verfligung. « Unterstiitzung
Daruber hinaus besteht die M6g-
lichkeit bei

* Lern- und Verhaltensproblemen von

» Gespréach zu folgenden
Themen:
* Einzelfall-Hilfe

Kindern und Jugendlichen * Arbeit mit einzelnen Schi-

» Konflikten in der Schule lern

* Fragen nach Hilfs- und Unterstut- * Arbeit mit Kleingruppen

zungsmaglichkeiten das Gesprach mit (Lern- und Verhaltenstraining)

dem Beratungsteam zu suchen. « Konfliktmoderation

» Moderation schwieriger

. Gesprache
Was ist das Beratungsteam?
P : * Schulklassenbezogene
Das Beratungsteam verfligt Giber eine
: : Beratung
psychologisch-padagogische Zusatz- .
) * Unterrichtsbeobachtung
ausbildung zur Durchfiihrung von -

i * Kontakte zu Institutionen
Beratungsgesprachen mit : .
: * Netzwerkarbeit
* Schilerinnen und Schilern . .
. * Schulinterne Lehrerfortbil-
e Eltern und Erziehern
: dung
e Lehrerinnen und Lehrern . .
) . . * Projektarbeit
Gemeinsam wird nach dem Prinzip . . . .
. . - Einsatz eines Gremiums bei
Hilfe zur Selbsthilfe nach Lésungswe- . . .
i i Auffélligkeiten einzelner Schu-
gen fur schulische, private oder beruf- . 5
i lerinnen und Schiler oder
liche Probleme gesucht.
Gruppen
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